FORMATION PROFESSIONNELLE

Une 2e chance pour 50 adultes

Cinquante adultes motivés pourront suivre une
formation professionnelle jusqua I'obtention d’'un
dipléme afin de mieux s'intégrer sur le marché du
travail. La Direction de la santé publique et de la
prévoyance sociale, en collaboration avec la Fonda-
tion Stanley Thomas Johnson et la Direction de
l'instruction publique, lance la deuxieme édition du
projet «2e chance pour une lére formation». Les
personnes intéressées peuvent sinscrire jusquau
ler février 2018. En Suisse, plus de 400 000 person-
nes 4gées de 25 a 54 ans nont aucune formation
professionnelle initiale. Or, il est tres difficile de
trouver un emploi sans ce sésame. Labsence de for-
mation initiale peut sexpliquer par de multiples rai-
sons. Le projet-pilote «2e chance pour une lére for-
mation» donne a 50 adultes du canton de Berne la
possibilité d'obtenir un titre professionnel. La Fon-
dation Stanley Thomas Johnson mene ce projet en
collaboration avec la Direction de la santé publique
et de la prévoyance sociale, ainsi quavec I'Office de
lenseignement secondaire du 2e degré et de la for-
mation professionnelle et les centres dorientation
professionnelle.

Priorité a I'apprentissage

Les responsables recherchent des adultes désireux
de suivre une formation professionnelle initiale, de
maniere a améliorer leurs chances sur le marché du
travail. La priorité ira aux candidats souhaitant faire
un apprentissage. Le projet est cependant aussi ou-
vert aux personnes désirant suivre une formation
professionnelle supérieure. La participation est sou-
mise a plusieurs conditions. Les intéressés doivent
notamment étre 4gés de 25 ans ou plus, avoir leur do-

micile dans le canton de Berne et ne pas disposer de
ressources suffisantes pour financer leur formation.

Loffre est adaptée aux besoins des participants,
car les adultes peu familiarisés avec le systéme de
formation requiérent généralement un suivi indivi-
duel. IIs bénéficient de conseils pour la définition
de leur objectif professionnel et sont coachés si né-
cessaire durant leur formation. Ce dispositif les aide
a trouver la voie la plus adéquate. La Fondation
Stanley Thomas Johnson leur apporte un soutien fi-
nancier.

«Le projet <2e chance pour une lére formation» sat-
taque a une problématique d’une grande actualité»,
précise Guido Miinzel, chef du projet et directeur de
laFondation Stanley Thomas Johnson. «La formation
de base et continue des adultes revét une importance
économique, sociale et sociétale majeure».

Pour le conseiller d’Etat Pierre Alain Schnegg, di-
recteur de la santé publique et de la prévoyance so-
ciale, ce projet apporte encore dautres avantages:
«Le développement de la société et la part croissante de
personnes dorigine étrangére conduisent de plus en
plus a des parcours professionnels et de formation hété-
rogenes. Les adultes sans formation professionnelle
sont moins bien intégrés dans le marché du travail. Ils
sont plus fréquemment au chdmage et, pour une part su-
périeure a la moyenne, travaillent dans des emplois fai-
blement rémunérés. Pour prendre en compte ces évolu-
tions, il faut que les adultes du canton de Berne aient la
possibilité dobtenir un titre professionnel initial ou de
changer de métier».,

Des informations détaillées sur les démarches a
suivre et les premiers résultats du projet-pilote se
trouvent sur www.2chancelformation.ch © ¢8e


http://www.2chance1formation.ch

